
 

 

 

 
  

 

 

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE AL TERMINE DEL PCTO 

 

                

Valutazione delle competenze trasversali: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Capacità di diagnosi e problem solving           

2. Spirito d'iniziativa e capacità decisionali           

3.Capacità relazionali e comunicative           

4. Capacità di organizzare il proprio lavoro, flessibilità e visione d'insieme                                                                                                       

5. Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali/lavoro           

6. Capacità di gestire lo stress e il tempo           

1. 7. Attitudini al lavoro di gruppo                                                                          

 

 

 

 

Valutazione dell’attitudine e delle COMPETENZE LAVORATIVE  

 Frequenza, puntualità e rispetto delle regole nella attività professionale  

 Autonomia operativa, comprensione, adattamento a nuove richieste 

(problem solving operativo) e svolgimento di mansioni specifiche e/o compiti 

assegnati (saper fare, sapere come, acquisizione routines) 

 

 Comunicazione corretta ed efficace, in presenza e a distanza, e competenze 

digitali specifiche del lavoro assegnato 
 

 

                                                                        RISULTATO COMPLESSIVO  

*LIVELLI:   10 - 40 = base        50-70 = intermedio        80-100 = avanzato 
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